Institut Bisnis & Multimediacosm

JI Pacuan Kuda No 1-5 Pulomas Jakarta 13210 Telp 0214714941 | Fax: 0214714945
email; info@asmi.acid
www.ibmasmi.ac.id

SURAT TUGAS
NoO.: 024/Tgs/1V/2021

Rektor Institut Bisnis dan Multimedia asmi (IBM asmi) dengan ini menugaskan kepada :
Nama : Indria Sukma Sektiyaningsih, S.Kom, M.Si
NIDN : 0329048007

untuk membuat video pembelajaran Manajemen Perubahan di upload di Youtube.

Demikian Surat Tugas ini disampaikan dan dapat dilaksanakan dengan penuh tanggungjawab.

Terima kasih.

Jakarta, 05 April 2021
an. Rektor
Dekan,

Ir. Jones Z. Rante, M.M.
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Video Pembelajaran

1. "Pentingnya Visi Misi bagi Perusahaan
https://www.youtube.com/watch?v=3P4X6T1IDH8
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Manajemen Perubahan - "Pentingnya Visi Misl bagi Perusahaan”


https://www.youtube.com/watch?v=3P4X6T1lDH8
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2. Manajemen Perubahan - "Pendekatan Kontingensi"
https://www.youtube.com/watch?v=pZnQH6aH3p0&feature=youtu.be
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dari berbagal aliran manajemen
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Manajemen Perubahan - "Pendekatan Kontingens|®


https://www.youtube.com/watch?v=pZnQH6aH3p0&feature=youtu.be
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3. MANAJEMEN PERUBAHAN - "AGEN PERUBAHAN & KEAHLIAN DALAM
MENGKOMUNIKASIKAN PERUBAHAN"

https://www.youtube.com/watch?v=1D4qbX04JuM
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Untuk mengembangkan kebutuhan perubahan pada klien

Untuk menciptakan hubungan pertukaran informasi

Untuk menganalisis masalah klien
Untuk menumbuhkan niat berubah pada klien
Untuk menerjemahkan niat klien kedalam tindakan

Untuk mencapai hubungan yang berulang-ulang

MANAJEMEN PERUBAHAN - "AGEN PERUBAHAN & KEAHLIAN DALAM MENGKOMUNIKASIKAN PERUBAHAN"


https://www.youtube.com/watch?v=ID4qbX04JuM
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4. MANAJEMEN PERUBAHAN- "ORGANIZATION DEVELOPMENT"
https://www.youtube.com/watch?v=yWOFEQCWWLQ
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Teori dan Praktik OD

Teori dan praktik OD didasarkan pada beberapa asumsi penting yakni :

~ Manusia sebagai individu.

OD bertujuan untuk menghilangkan faktor faktor dalam organisasi yang menghambat
perkembangan dan menghalangi orang untuk berkontribusi demi tercapainya sasaran organisasi.

~ Manusia sebagai anggota dan pemimpin kelompok.

Organisasi yang menerapkan OD harus berasumsi bahwa setiap orang dapat diterima dan diakui
perannya oleh kelompok kerfanya.

MANAJEMEN PERUBAHAN- "ORGANIZATION DEVELOPMENT"
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MANAJEMEN PERUBAHAN- "ORGANIZATION DEVELOPMENT"


https://www.youtube.com/watch?v=yW0FE9CWWLQ

